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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Каменское районное Собрание депутатов Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е

21.10.2016    №  47                                                                       г. Камень-на-Оби

	 О внесении изменений в решение  районного Собрания депутатов от 19.02.2016 № 07  «Об утверждении Порядка  проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования Каменский район Алтайского края»


В соответствии со статьёй 36 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 36 Устава муниципального образования Каменский район Алтайского края, 

районное Собрание депутатов РЕШИЛО: 

1. Внести в утвержденный решением Каменского районного Собрания депутатов от 19.02.2016 № 07 Порядок  проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования Каменский район Алтайского края изменения следующего содержания: 

1.1. Пункт 3.3. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.3. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия и принимает решения в коллегиальном порядке. Первое заседание конкурсной комиссии проводится после назначения всех ее членов. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно, органом, должностным лицом, осуществившим его назначение. Взамен  выбывшего члена комиссии, соответственно, Каменским городским Советом депутатов Каменского района Алтайского края, Каменским районным Собранием депутатов Алтайского края, Губернатором Алтайского края может быть назначен новый член комиссии».
 1.2. Пункт 3.8 Порядка изложить в следующей редакции: 
«3.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленной численности ее членов. Заседание конкурсной комиссии назначается председателем, заместителем председателя комиссии. Местом заседания конкурсной комиссии является: Алтайский край, Каменский район, город Камень-на-Оби  улица Ленина, 31. Секретарь конкурсной комиссии доводит до членов комиссии информацию о дате и месте заседания конкурсной комиссии;

    1.3.  Пункт 3.9 Порядка изложить в следующей редакции:

«3.9. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании конкурсной комиссии ее членов. 
  При равенстве голосов членов конкурсной комиссии по вопросам принятия решения о допуске гражданина к участию в конкурсе либо об отказе ему в участии в конкурсе по результатам рассмотрения и проверки представленных документов, достоверности содержащихся в них сведений, проведения уполномоченным органом проверочных мероприятий, связанных с оформлением допуска граждан к государственной тайне, принятие решения о рекомендации (отказе в рекомендации) участника конкурса районному Собранию депутатов для избрания на должность главы района, решение выносится в пользу кандидата (он допускается к участию в конкурсе либо рекомендуется районному Собранию депутатов для избрания на должность главы). 


При равенстве голосов членов конкурсной комиссии в случаях принятия решений по другим вопросам, отнесённым к компетенции комиссии, решающим является голос председателя конкурсной комиссии».
 1.4. Подпункт 2 пункта 6.3.1 Порядка  исключить;

 1.5. Пункт 6.3.2 Порядка изложить в следующей редакции:

«6.3.2.  Второй этап конкурса проводится в форме заседания конкурсной комиссии при условии допуска к участию в конкурсе не менее чем двух граждан и включает в себя: 

1) дополнительное извещение каждого участника конкурса о допуске к участию в конкурсе, дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии. Данное извещение направляется участнику конкурса заказным письмом с уведомлением о вручении или вручается под роспись.

Участник конкурса обязан известить конкурсную комиссию о своей неявке на заседание (с указанием причин) не менее чем за два дня до заседания. На заседании конкурсной комиссии по такому участнику конкурса принимается решение о переносе срока рассмотрения (не более чем на 5 дней). При неявке участника конкурса на заседание комиссии без уважительных причин решением конкурсной комиссии он исключается из числа участников;

2) сообщение на заседании конкурсной комиссии ее председателя (иного члена конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии) по каждому участнику конкурса:

о представленных в конкурсную комиссию документах;

о соответствии участника конкурса требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы района;

об отсутствии ограничений, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего Порядка;

о результатах проведения проверочных мероприятий, связанных с оформлением допуска к государственной тайне;

3) собеседование с каждым участником конкурса. Собеседование проводится поочередно (в порядке регистрации заявлений кандидатов) с каждым из участников конкурса. Участнику конкурса предоставляется время (до 10 минут) для выступления (краткого изложения его видения работы главы района, задач, целей и иных аспектов деятельности главы района и Администрации района, на которые участник конкурса считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии). После выступления члены конкурсной комиссии задают вопросы участнику конкурса из единого перечня вопросов для кандидатов на должность главы района. Члены конкурсной комиссии также вправе задавать вопросы по содержанию выступления участника конкурса;

4) обсуждение и оценка участников конкурса. Обсуждение и оценка проводятся после окончания собеседования со всеми участниками конкурса в их отсутствие. 

Оценка участников конкурса включает оценку результатов собеседования и оценку квалификации (профессионального уровня).

Результаты собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат четко и логически последовательно изложил свое видение работы главы района, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопросов, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний, аналитические способности, навыки аргументировано отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат четко и последовательно изложил свое видение работы главы района, в полном объеме раскрыл содержание вопросов, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 3 балла, если кандидат изложил свое видение работы главы района, последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопросов, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

в 0 баллов, если кандидат нечетко изложил свое видение работы главы района, не раскрыл содержание вопросов, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

Оценка результатов собеседования осуществляется конкурсной комиссией путем голосования.

Оценка квалификации (профессионального уровня) включает оценку уровня образования и стажа работы. 

Уровень образования оценивается:

в 5 баллов, если участник конкурса имеет высшее образование;

в 3 балла, если участник конкурса имеет среднее профессиональное образование;

в 0 баллов, если участник конкурса имеет среднее общее или основное общее образование.

Стаж работы оценивается:

в 5 баллов, если участник конкурса имеет стаж работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации и (или) муниципальных (государственных) должностях, и (или) стаж муниципальной (государственной) службы 5 лет и более;

в 3 балла, если участник конкурса имеет стаж работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации и (или) муниципальных (государственных) должностях, и (или) стаж муниципальной (государственной) службы до 5 лет;

в 0 баллов, если участник конкурса не имеет стажа работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации, муниципальных (государственных) должностях, стаж муниципальной (государственной) службы.

Для определения оценки квалификации (профессионального уровня) суммируются баллы, выставленные за уровень образования и стаж работы.

Баллы, полученные участниками конкурса по результатам собеседования и оценки квалификации (профессионального уровня), суммируются и выводится итоговый результат, который учитывается при принятии конкурсной комиссией решения о рекомендации (либо отказе в рекомендации) участника конкурса районному Собранию депутатов для избрания на должность главы района. Участники конкурса, набравшие менее 50 процентов от максимально возможного количества баллов, не могут быть рекомендованы для избрания на должность главы района;

5) принятие решения о рекомендации (отказе в рекомендации) участника конкурса районному Собранию депутатов для избрания на должность главы района. Решение о рекомендации (отказе в рекомендации) принимается по результатам рассмотрения документов, собеседования, обсуждения и оценки по каждому участнику конкурса в его отсутствие.

В случае отказа участнику конкурса в рекомендации для избрания на должность главы района решение конкурсной комиссии должно содержать мотивированное обоснование такого отказа.

Члены конкурсной комиссии, несогласные с решением, принятым конкурсной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к протоколу и доводится председателем комиссии до сведения районного Собрания депутатов.

При наличии не менее двух участников конкурса, рекомендованных для избрания на должность главы района, решение конкурсной комиссии с указанием фамилий рекомендованных кандидатур в течение одного дня направляется в районное Собрание  депутатов с приложением документов, представленных участниками конкурса».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Каменская народная газета»  и разместить на официальном сайте Администрации Каменского района Алтайского края.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  заместителя председателя Каменского районного Собрания депутатов Панченко И.В. 
	Глава района
	Председатель районного Собрания

	
	депутатов

	_____________________ И.Н. Хох

№ 16-РС
	_________________ В.Е. Кашицин





