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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация  Каменского района Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 23.06.2017  №  686                                                          
            г. Камень-на-Оби

Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 45 Устава муниципального образования Каменский район  Алтайского края, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением Администрации района от 26.11.2013 № 413, на основании решения Совета Администрации Каменского района от 15.06.2017 № 4,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменская народная газета» и разместить на официальном сайте Администрации Каменского района Алтайского края.

3. Признать утратившим силу постановление администрации города от 02.11.2015  № 1030 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения муниципального образования г. Камень-на-Оби Алтайского края на 2016 год».           

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Е.Н. Гордиенко.
Глава района                           



                                Ф.Н. Найден
УТВЕРЖДЕНА постановлением

Администрации района

от 23.06.2017  №  686
Муниципальная программа

«Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края 

на 2017-2019 годы»

Паспорт программы
	Ответственный исполнитель 

программы 
	Администрация Каменского района Алтайского края

	Соисполнители программы 
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения  Каменского района» (по согласованию),  Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края

	Участники программы
	Администрация Каменского района Алтайского края, Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию), работодатели Каменского района (по согласованию), Управление образования Администрации Каменского района Алтайского края

	Цели программы 
	Повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы населения  Каменского района Алтайского края.

	Задачи программы
	1. Повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы населения Каменского района Алтайского края.

2. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы.

3. Развитие системы рабочих мест.

4. Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан.

5. Создание безопасных и комфортных условий труда.

6. Обеспечение социального партнерства на рынке труда.

	Целевые индикаторы и показатели 

программы 
	-коэффициент напряженности на рынке труда;

-доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы;

- доля трудоустроенных инвалидов в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы

	Сроки и этапы реализации 

программы 
	2017-2019 годы

	Объемы финансирования 

программы 
	Общий объем финансирования программы составляет – 14 433,0 тыс. руб.

Средства краевого бюджета – 4 359,9 тыс. рублей.

2017 – 1453,3 тыс. руб.

2018 – 1453,3 тыс. руб.

2019 – 1453,3 тыс. руб. 

Средства районного бюджета – 690 тыс. руб.

2017 – 90,0 тыс. руб.

2018 – 300,0 тыс. руб.

2019 – 300,0 тыс. руб.

Внебюджетные источники финансирования – 9 383,1 тыс. рублей.

2017 – 3 127,7 тыс. руб.

2018 – 3127,7 тыс. руб.

2019 – 3127,7 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации 

программы 
	Снижение напряженности на рынке труда до 4,2. 

Увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы до 75,2 %.

Увеличение  доли трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы до 74,2 %.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы, является социальная значимость повышения эффективной занятости населения   Каменского района Алтайского края.

В настоящее время ситуация на рынке труда  Каменского района Алтайского края характеризуется как стабильная. В течение  2016 года количество обращений по вопросу предоставления государственных услуг в центр занятости населения составило 1543 человека. По состоянию на 01.01.2017 года численность официально зарегистрированных безработных составляет 500 человек. Количество граждан, признанных безработными за 2016 года составило 791 человек. Из числа безработных  68,6 % составляют женщины, а доля молодежи в возрасте 16-29 лет составила 10,1 %.

Уровень регистрируемой безработицы к общему количеству граждан в трудоспособном возрасте на 01.01.2017г. составил 1,7 %. 

В течение  2016 года на территории   Каменского района Алтайского края центром занятости населения  была проведена следующая работа:

трудоустроено на постоянные рабочие места – 1057 чел.;

трудоустроено инвалидов – 7 чел.;

трудоустроено испытывающих трудности в поиске работы – 21 чел.;

трудоустроено на общественные работы – 170 чел.;

направлено на профессиональное обучение – 77 чел.

трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 250 чел. 

Резервом для обеспечения развивающейся экономики необходимыми трудовыми ресурсами в перспективе будет являться возможность использования рабочей силы за счет:

вовлечения в трудовую деятельность женщин, воспитывающих малолетних детей, повышения занятости граждан предпенсионного возраста, что позволит также решить проблему высокой социальной нагрузки на молодое поколение работающих;

повышения миграционной привлекательности региона для квалифицированных работников.

Муниципальная программа содержит комплекс мероприятий, направленных на создание условий для реализации конституционных прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, свободное распоряжение своими способностями к труду, выбор рода деятельности и профессии, а также для социальной адаптации особо уязвимых категорий граждан, на повышение мотивации работодателей к улучшению качества рабочих мест; обеспечивает возможность развития профессиональной компетентности и повышение квалификации специалистов социально-трудовой сферы  Каменского района Алтайского края.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации
 Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели, задачи, и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы. 

К приоритетным направлениям  в сфере реализации муниципальной программы, отнесены следующие:

обеспечение экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения; развития системы профессиональной ориентации;

содействие сохранению и созданию новых рабочих мест и обеспечивающих эффективную занятость граждан;

рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности трудовых ресурсов;

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере содействия занятости населения;

обеспечение соблюдения законных прав и государственных гарантий граждан в сфере труда и занятости.

 Целями муниципальной программы являются повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы населения  Каменского района Алтайского края.

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться посредством решения следующих задач:

повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы населения Каменского района Алтайского края;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест; 

содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

обеспечение социального партнерства на рынке труда.

Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться:

снижение напряженности на рынке труда составит к концу 2017 году 4,4 и достижение выполнения индикативных показателей к концу 2017 г. будут достигнуты согласно приведенных в приложении № 2.

 Реализация муниципальной программы будет осуществляться в течение 2017-2019 годов. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

Достижение целей и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения муниципального образования  Каменского района.

Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда, будет осуществляться посредством проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информирования населения и работодателей по вопросам занятости. Реализация мероприятий будет способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест.

Предусмотрено оказание услуг по выбору сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам самостоятельного поиска работы. Целевая подготовка кадров будет осуществляться по образовательным программам, адаптированным к требованиям работодателей. Реализация мероприятий направлена на повышение качества трудовых ресурсов за счет роста доли граждан с профессиональным образованием, соответствующим потребностям экономики муниципального  образования  Каменского района.

Предполагается реализация мероприятий по организации общественных работ и временного трудоустройства, которые позволят обеспечить занятость и материальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, выполнить особо значимые и социально полезные для муниципального образования работы.

Будут созданы условия для социальной интеграции и социальной адаптации безработных граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы (подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации; инвалиды; многодетные родители; родители, воспитывающие детей-инвалидов; лица предпенсионного возраста).

Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными гражданами собственного дела путем предоставления единовременной финансовой помощи на вышеуказанные цели. Начинающим предпринимателям будет оказано содействие в развитии кооперационных связей. Реализация этого направления обеспечит расширение занятости населения в малом и среднем бизнесе, станет базой устойчивого развития города, увеличения доходной части местных бюджетов за счет создания новых рабочих мест и осуществления предпринимательской деятельности.

Продолжится гарантированное обеспечение социальной поддержкой безработных граждан (выплата пособий по безработице, стипендий в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости).

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

          Общий объем финансовых ресурсов по программе на 2017-2019 года составит                 14 433 тыс. руб., в том числе:

 районный бюджет -   690,0 тыс. руб.;

 краевой бюджет –  4 359,9 тыс. руб.;

 внебюджетные источники –9 383,1 тыс. руб.

Общий объем финансовых ресурсов по программе на 2017 год составит                4 671,0 тыс. руб., в том числе:

 районный бюджет -   90,0 тыс. руб.;

 краевой бюджет –  1453,3 тыс. руб.;

 внебюджетные источники –3127,7 тыс. руб.

Общий объем финансовых ресурсов по программе на 2018 год составит                4 881,0 тыс. руб., в том числе:

 районный бюджет -   300,0 тыс. руб.;

 краевой бюджет –  1453,3 тыс. руб.;

 внебюджетные источники –3127,7 тыс. руб.

Общий объем финансовых ресурсов по программе на 2019 год составит                4 881,0 тыс. руб., в том числе:

 районный бюджет -   300,0 тыс. руб.;

 краевой бюджет –  1453,3 тыс. руб.;

 внебюджетные источники –3127,7 тыс. руб.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в приложении № 3. 

 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
Выполнению поставленных задач муниципальной программы может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового, организационного характера.

В связи с осуществлением органами местного самоуправления полномочий по реализации активной политики занятости населения, а также материально-техническому и финансовому обеспечению муниципальной программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджета Каменского района Алтайского края.

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, изменение ситуации в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.

Преодоление рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения, внесения изменений в муниципальную программу, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля за реализацией муниципальной программы.

Требования к анализу эффективности реализации муниципальной программы по итогам оценки эффективности. 

Реализация муниципальной программы является эффективной, если оценки степени достижения ее целей, соответствия запланированным затратам эффективности использования средств районного бюджета и реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) превышают 90% каждая, а также если показатель степени соответствия запланированному уровню затрат не превышает 100%.

По итогам количественной оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году в целях повышения эффективности ее реализации проводится анализ сложившейся ситуации.

В ходе анализа сложившейся ситуации выделяются факторы, повлиявшие на данное расхождение. При этом рекомендуется выделять внутренние (подлежащие влиянию со стороны ответственного исполнителя муниципальной программы) и внешние факторы (не подлежащие влиянию со стороны ответственного исполнителя муниципальной программы). 

При проведении анализа эффективности необходимо учитывать, что эффективность муниципальной программы определяется не только работой ответственного исполнителя, участников муниципальной подпрограммы, прочих организаций, участвующих в ее реализации, но также не программной деятельностью органов публичной власти всех уровней. Следует также учитывать, что в ряде случаев оценка эффективности затруднена в силу наличия значительного временного промежутка между деятельностью исполнителей и полученными результатами.

При необходимости Администрация Каменского района Алтайского края в целях улучшения сложившейся ситуации может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации муниципальной программы.

Эффективность выполнения муниципальной программы оценивается как степень достижения запланированных результатов (сопоставление плановых и фактических значений показателей (индикаторов) муниципальной программы) при условии предусмотренного муниципальной программы объема расходов.

Периодичность оценки эффективности выполнения муниципальной программы определяется периодичностью сбора информации при проведении мониторинга показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Оценка эффективности выполнения муниципальной программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения основных мероприятий и решения задач муниципальной программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки сроков выполнения основных мероприятий муниципальной программы и плана ее реализации.

Информация о ходе и промежуточных результатах выполнения муниципальной программы носит обобщенный характер и не является отражением итогового состояния.
6. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы 

Оценка эффективности   программы осуществляет​ся согласно приложению 2 к постановлению  Администрации Каменского района  Алтайского края от 26.11.2013 № 413 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».
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ПРИЛОЖЕНИЕ  1 к муниципальной  программе  "Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы"
Перечень

мероприятий муниципальной программы

 «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края» 

на 2017-2019 годы

	№ п/п


	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Всего по программе 
	2017-2019 годы
	
	90,0
	300,0
	300,0
	690,0
	Районный бюджет

	
	
	
	
	1453,3
	1453,3
	1453,3
	4359,9
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	3127,7
	3127,7
	3127,7
	9383,1
	Средства работодателей

	Цель. Повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы населения  Каменского района Алтайского края.

	Задача 1. Повышение занятости и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы населения Каменского района Алтайского края.

	2
	1.1 Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	3
	1.2 Оказание населению и работодателям государственных услуг по информированию о положении на рынке труда
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	Задача 2.  Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы.

	4
	2.1 Организация профессиональной ориентации населения. 
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5
	2.2 Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда посредством организации обучения в клубах активного поиска работы
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	6
	2.3 Организация профессионального обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), пользующимися устойчивым спросом на рынке труда
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	814,0
	814,0
	814,0
	2442,0
	Краевой бюджет

	7
	2.4 Согласование объемов и структуры подготовки рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования в соответствии с потребностью экономики в кадрах
	2017-2019 годы
	Администрация Каменского района Алтайского края совместно с краевым государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	Задача 3.  Развитие системы рабочих мест.

	8
	3.1 Создание новых рабочих мест в организациях города и района.
	2017-2019 годы
	Работодатели Каменского района (по согласованию)
	
	
	
	
	

	9
	3.2 Выделение или создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.
	2017-2019 годы
	Работодатели Каменского района (по согласованию)
	
	
	
	
	

	10
	3.3 Формирования банка работников (в том числе высококвалифицированных) и рабочих мест (постоянных, новых, временных, сезонных), а также перечня востребованных услуг, предоставляемых населению, перспективных видов предпринимательской деятельности.
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	Задача 4.  Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан.

	11
	4.1. Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе для граждан, испытывающих трудности в поиске работы и заинтересованных в вакансиях с гибкими формами занятости
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	12
	4.2 Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию), работодатели Каменского района (по согласованию)
	40,9

190,8
	40,9

190,8
	40,9

190,8
	122,7

572,4
	Краевой бюджет

Средства работодателей

	13
	4.3 Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию), работодатели Каменского района (по согласованию)
	3,3

15,0
	3,3

15,0
	3,3

15,0
	9,9

45,0
	Краевой бюджет

Средства работодателей

	14
	4.4 Организация временного трудоустройства ищущих работу и безработных граждан на общественные работы.
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию), работодатели Каменского района (по согласованию)
	311,3

1661,9
	311,3

1661,9
	311,3

1661,9
	933,9

4985,7
	Краевой бюджет

Средства работодателей

	15
	4.5 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Формирование подростковых отрядов.
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию), работодатели Каменского района (по согласованию), управление образования Администрации Каменского района
	223,5

90,0

300,0
	223,5

300,0

300,0
	223,5

300,0

300,0
	670,5

690,0

900,0
	Краевой бюджет

Районный бюджет

Средства работодателей

	16
	4.6 Поддержка предпринимательской инициативы безработного населения
	2017-2019 годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каменского района» (по согласованию)
	60,3
	60,3
	60,3
	180,9
	Краевой бюджет

	Задача 5.  Создание безопасных и комфортных условий труда

	17
	5.1 Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (1 раз в 5 лет)
	2017-2019 годы
	Работодатели Каменского района (по согласованию) 
	960,0
	960,0
	960,0
	2880,0
	Средства работодателей

	18
	5.2 Создание службы охраны труда (введение должности специалиста по охране труда) в организациях с численностью работающих более 50 человек
	2017-2019 годы
	Работодатели Каменского района (по согласованию)
	
	
	
	
	

	19
	5.3 Организация обучения по охране труда работодателей (включая индивидуальных предпринимателей) и должностных лиц в специализированных учебных центрах
	2017-2019 годы
	Работодатели Каменского района (по согласованию), администрация Каменского района Алтайского края
	
	
	
	
	

	20
	5.4 Обеспечение проведения предварительных и периодических осмотров работающих во вредных и опасных условиях труда
	2017-2019 годы
	Работодатели Каменского района (по согласованию)
	
	
	
	
	

	Задача 6.  Обеспечение социального партнерства на рынке труда

	21
	6.1 Проведение кампании по заключению коллективных договоров с включением в коллективные договора дополнительных социальных гарантий работников
	2017-2019 годы
	Администрация Каменского района Алтайского края
	
	
	
	
	

	22
	6.2 Формирование социально-ответственного поведения работодателей на рынке труда посредством приоритетного оказания муниципальной поддержки, дополнительных услуг ЦЗН и иных преимуществ.
	2017-2019 годы
	Администрация Каменского района Алтайского края
	
	
	
	
	

	23
	6.3 Установление в территориальном трехстороннем соглашении обязательств работодателей по повышению заработной платы
	2017-2019 годы
	Администрация Каменского района Алтайского края
	
	
	
	
	

	24
	6.4 Контроль включения показателей заработной платы, установленных в территориальном трехстороннем соглашении, при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров.
	2017-2019 годы
	Администрация Каменского района Алтайского края
	
	
	
	
	

	25
	6.5 Организация проведения заседаний рабочей группы по вопросам оплаты труда
	2017-2019 годы
	Администрация Каменского района Алтайского края
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к муниципальной программе «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы»

Сведения об индикаторах муниципальной программы «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы»

	№ п/п
	Целевой индикатор, показатель
	Единицы измерения
	Значение показателя

	
	
	
	факт
	факт
	план
	план
	план

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	город
	район
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Коэффициент напряженности на рынке труда 
	
	2,2
	8,0
	4,5
	4,4
	4,3
	4,2

	2.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы
	%
	78,3
	70,5
	74,2
	75,0
	75,1
	75,2

	3.
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы
	%
	80,0
	100,0
	73,3
	74,4
	74,3
	74,2


ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к муниципальной программе «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы»
Объем финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в Каменском районе Алтайского края на 2017-2019 годы»

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей 

на 2017 год
	Сумма расходов, тыс. рублей 

на 2018 год
	Сумма расходов, тыс. рублей 

на 2019 год

	Всего финансовых затрат
	4 671,0
	4 881,0
	4 881,0

	в том числе
	
	
	

	из районного бюджета
	90,0
	300,0
	300,0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	1 453,3
	1 453,3
	1 453,3

	из внебюджетных источников
	3 127,7
	3 127,7
	3 127,7


