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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Каменское районное Собрание депутатов  Алтайского края
Р Е Ш Е Н И Е

23.03.2016 № 12                                                                        г. Камень –на - Оби

Об утверждении  Положения об условиях, 
порядке организации муниципальной службы 
в Администрации Каменского района Алтайского 
края и квалификационных требованиях по 

должностям муниципальной службы

В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134 – ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», ст. 58 Устава  муниципального образования  Каменский район  Алтайского края

 районное Собрание депутатов  РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об условиях, порядке организации муниципальной службы в Администрации Каменского района Алтайского края и квалификационных требованиях по должностям муниципальной службы (прилагается).
          2. Признать утратившим силу решение Каменского районного Собрания депутатов от 18.06.2008 № 32 «О  Положении об условиях, порядке организации муниципальной службы в Администрации Каменского района Алтайского края», решения от 29.09.2008 № 58, от 17.06.2009 № 22, от 31.10.2012 № 49, от 19.06.2013 № 21, от 30.10.2013 № 47, от 12.03.2014 № 7, от 18.06.2014 № 20, от 17.06.2015 № 19 «О внесении изменений в решение Каменского районного Собрания депутатов Алтайского края от 18.06.2008 № 32 «О Положении об условиях, порядке организации муниципальной службы в Администрации Каменского района Алтайского края и квалификационных требованиях по должностям муниципальной службы».
          3. Опубликовать настоящее решение в газете «Каменская народная газета» и разместить на официальном сайте Администрации Каменского района Алтайского края.
Глава района                                                                                                   И.Н. Хох
                               УТВЕРЖДЕНО

                                                                   решением районного Собрания депутатов от 23.03.2016 №12  
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях, порядке организации муниципальной 

службы в Администрации Каменского района Алтайского края и квалификационных требованиях по  должностям муниципальной службы

1. Условия и порядок организации муниципальной службы
1.1. Поступление на муниципальную службу в Администрации района осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы распоряжением Администрации района.

1.2. При замещении должности муниципальной службы в Администрации района  заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

1.3. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Законом) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

1.4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Законом.

1.5. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

1.6. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случаях, предусмотренных статьей 13 Закона.

1.7. Гражданин, замещающий должность муниципальной службы, имеет права, предусмотренные статьей 11 Закона.

1.8. Гражданин, замещающий должность муниципальной службы, должен исполнять обязанности, предусмотренные ст. 12 Закона, соблюдать требования к служебному поведению муниципальных служащих, установленные ст. 14-2 Закона.

1.9. Гражданин,  замещающий должность муниципальной службы обязан соблюдать запреты, предусмотренные статьей 14 Закона.
1.10. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы, указанные в части 3 статьи 16 Закона.
1.11. При заключении трудового договора с муниципальным служащим в нем, по соглашению сторон,  может быть предусмотрено условие об испытании его в целях проверки  соответствия поручаемой работе.  Испытание при назначении на должность устанавливается на срок и в порядке,  предусмотренным трудовым законодательством РФ.

1.12. В целях формирования квалифицированного кадрового состава муниципальной службы, Администрация Каменского района может осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений статьи 28.1 Закона, статьи 11-1 закона Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».
2. Квалификационные требования по должностям муниципальной службы
2.1. В квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы включаются требования:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2.2. Квалификационные требования к уровню образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы Администрации Каменского района должны соответствовать типовым квалификационным требованиям, установленным частью 2 статьи 2 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

2.3. Типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, установленные в части 6 статьи 2 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

2.4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

3. Основания для расторжения трудового договора с                 муниципальным служащим
3.1. Основания для расторжения трудового договора установлены в статье 19 Закона.
3.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Закона.

4. Система оплаты труда муниципальных служащих  

Администрации  района

4.1. Денежное содержание муниципального  служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.2. Размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливается в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих». Размер должностных  окладов муниципальных служащих увеличивается (индексируется) постановлением Администрации района, в соответствии с нормативным актом Алтайского края.

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30




  2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

	Должности муниципальной службы:
	В процентах

	Высшая
	до 160

	Главная
	до 140

	Ведущая
	до 90

	Старшая
	до 70

	Младшая
	до 60


3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке определяемых Законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется   представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций  Администрации Каменского района, исполнения должностной  инструкции выплачивается в пределах фонда оплаты труда, утверждаемого в соответствии с п.4.7 настоящего Положения (максимальный размер не ограничивается).

5. Ежемесячное денежное поощрение:

	По должностям  муниципальной службы: 

Высшая 

Главная                                                                                        
	до 2,7

должностного оклада

до 2,2

должностного оклада

	Ведущая
	до 2,0

должностного оклада

	Старшая
	до 1,8

должностного оклада

	Младшая
	до 1,7

должностного оклада



4.3. Муниципальному служащему один раз в год выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска, по заявлению муниципального служащего. 
Если единовременная выплата не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. 

4.4. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. Материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году. При увольнении с муниципальной службы, материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году. Материальная помощь является социальной выплатой.

Сроки и порядок выплаты материальной помощи устанавливаются правовыми актами Администрации района, органов Администрации района, наделенных правами юридического лица.
4.5. Муниципальному служащему устанавливается  ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края  от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края».

4.6. К денежному содержанию муниципального служащего  устанавливается районный коэффициент в размере 1,15.

4.7. Фонд оплаты труда муниципальных служащих ежегодно утверждается в соответствии с требованиями и  предельными нормативами,   установленными Законами Алтайского края и в пределах средств, предусмотренных районным бюджетом на содержание органов местного самоуправления. 

5. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
5.1. В случае смерти муниципального служащего, его семья имеет право на получение единовременного пособия в размере пяти  минимальных размеров оплаты труда, применяемых для трудовых отношений. Администрацией района приобретается ритуальный венок.

5.2. В случае смерти супруга, родителей, детей муниципальному служащему оказывается единовременная материальная помощь в размере двух минимальных размеров оплаты труда, применяемых для трудовых отношений. Администрацией района приобретается ритуальный венок.
5.3. При вступлении в брак впервые и при рождении ребенка муниципальному служащему оказывается материальная помощь в размере одного минимального размера оплаты труда, применяемого  для трудовых правоотношений.

6. Отпуск муниципального служащего

6.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

6.2. Муниципальным служащим предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
6.3.  Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.
6.4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

6.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

6.6. Муниципальные служащие имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, при условии установления для них ненормированного служебного дня, в соответствии с распоряжением Администрации района и трудовым договором.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день не может составлять менее трех календарных дней.

 6.7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению распоряжением Администрации района  может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных Федеральными законами.

7. Поощрения и награждения за муниципальную службу

7.1. За многолетний добросовестный труд на муниципальной службе к муниципальным служащим могут применяться следующие виды поощрения и награждения:

1) объявление благодарности, в том числе с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение Благодарственным письмом;
3) награждение Почетной грамотой Администрации района;

4) награждение Ценным подарком Администрации района;

5) иные виды поощрений и награждений  государственных органов власти Алтайского края, Федеральных органов;

6) награждение государственными наградами Российской Федерации и наградами Алтайского края.
7.2. Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
8. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

8.1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение, или ненадлежащие исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, а также за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Закона.

8.2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, установлены частью 3 ст. 27 Закона.

8.3. Порядок и сроки применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, определены ст. 12-2 закона Алтайского края от 7 декабря 2007 г. № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае». 
9. Заключительные положения
Иные  вопросы поступления на муниципальную службу, ее прохождения, прекращения и предоставления муниципальному служащему гарантий, неурегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», Законом Алтайского  края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», а также иными правовыми актами регулирующими отношения в установленной сфере.








































































