[image: image1.jpg]COUWAINEBHBIE n MPABOBLIE NOCNELCTBUA HENETANTbHBIX
TPYAOBbLIX O THOLEHUIA HESOPMAIIbHOW 3AHATOCTU

Pucku npu coanacuu wa esinnamy ecepouis 3apaomod nram:

TVEHie UITPad Ha AOTHHOCTHSX 1V 8 Fa3MEpe OF
10,000 70 20 000 pyGred; v i, OCYLECTENROUYX e MOy 52pabOTHYO (VATY B Cryac 1G0T KoHpIATa ©
EATDHRMATETELYI0 JERTEMLHOCTS Ge3 0BpasosaHyt paborogarerem
fopueckoro rwya, - o7 5 000 20 10 000 pybrei; 5a opaecknx
g —or 50 000 o 100 000 pybne (crarsa 5 27. Kopexca PO 06 He NOyHTS OTTYCIotie, PACUET T YBOMBHeHH
AMHCTPATHEHX TPABOHIDY WeEHHRX)
e NOTHTL B MDTHOM OGbeME OVATY TMCTRA HETPYAOCTOCOBHOCTH
POTOCToR TMLMTSCR COLpATLHEX FapaFT, CoRsanHbiX ¢ CORpALERIEN|

TDOCTOEM, 0GyHessIeM, POKEHHEM PEDHa, HECHaCTHLM CryacM Ha

ATWHICTPaTWBHuIR WTpach Ha [0TDRHOCTHERX MWLy — TPOVIBO/ICTB WM TPOhECCHOHabHEM 330NEBaHHEM K APy

AvcrBanudMkalmo Ka cpok o 1 roaa Ao 3 ner, Ka nny, MUIHEHHbINV CUTY3UHAMA
OCYUECTBTROLYK (PEAPRINGTENLLIYIO ACATENHOCTS D3 OTCYTCTENE BOSMOXHOCTH MOTyEHHR KDENHTa B GAHIE Fa MTee,
omoba o i e 00 4 W el Obyerie, Tevere T 4
IOPINECKIX TUy — OT 0 pybned (3a cosepuetue
o el oy 13  sate o 9 sesta Ay
AMMCTOATHEHOM HaKISaH) 33 GHATOTIHOE ATWEHCTRTHEROE | O¢YLECTBNERVE HE B NOTHOM ODLEME OTHCTEHAA CTPaX0BB B3HO08
‘apywerve) 4 0GRIGTENLHOE NEHCHOHOE W HELAJACHO CTDAXOBaHHE WOTYT
PVBECTH K NPOBTENaM DOPUPOSAHYE NEFEAA M NOCOBW, HEOBXOAIX

B 3peNoM BO3pACTE  NpH MOTEPE TPYAOCNOCOBHOCTH

Y3HaTb OTUHTHIEAETCA MM 32 Bac PabOTORaTeNb B MEHCHOHHBI (POH 1 B KaKOM PasMepe NepeucnAeT 3a

&tcvmm TIPOBEPHE MHAMBIAYANbHE! NMEBOT CYeT.

) mmmwmm :xmhmmc 4ETa MOXHO: :
- NM4HO 0OpaTHBLIMCL B OpraH EHCHOHHOTO (POHAA N0 MECTY XUTENbCTBA WA PAGOTH
GO Hepes NUYHLIA KabUHeT 7ML, PASMELLIEHHOTO Ha OpHLManbHOM CaiiTe NOP www.pfr.ru;

 3aCTPAXOBAHHONO |
- 4Epes WHTEPHET-NOpTAN 1OCYAAPCTBEHHLIX YCNYT WWW.gosusIugl.ru.
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110 BEPEMEHHOCTU MPY NPOXOXAEHUN
11 POJAM MEOCMOTPA

110 YXOfY 3A PEGEHKOM 1PV TPABMATH3ME,
101,5NET HECYACTHBIX CTTYYASIX
MPY BPEMEHHOM MIPOCTOE Y YBOMLHEHYH
B CBSI3Y C MMKBUIALMEN NPELPUSTUAR

110 BPEMEHHO! HETPYAOCMOCOBHOCTH
110 EONBHUYHOMY IUCTY





Информация о «плюсах» оформления трудовых отношений и риски при осуществлении трудовой деятельности без оформления трудовых отношений
	
Риски осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых отношений (договора)
	"Плюсы" оформления трудовых отношений

	Условия труда, продолжительность рабочего дня, не соответствующие нормам трудового законодательства 
	Достойные условия труда (рабочее место, оборудованное в соответствии с договором и требованиями безопасности труда) 

	Не предусмотренные договором обязанности 
	Получение официальной заработной платы, своевременно и в полном объеме 

	Осуществление не в полном объеме отчислений страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование могут привести к проблемам формирования пенсий и пособий, необходимых в зрелом возрасте и при потере трудоспособности 
	Осуществление обязательного социального страхования работников в порядке, установленном федеральными законами 

	Отсутствие каких-либо социальных гарантий (оплаченного листа временной нетрудоспособности, оплачиваемого отпуска, обучения и т.п.) 
	Оплачиваемый лист временной нетрудоспособности (больничный) 

	Увольнение без объяснения причин и выплат, неполучение заработной платы в случае любого конфликта с работодателем 
	Государственное пенсионное обеспечение 

	Минимальный размер пособия по безработице (отсутствие трудовой деятельности, условия которой подтверждаются справкой о средней заработной плате)   
	Ежегодно оплачиваемый отпуск 

	Невозможно доказать стаж и опыт предыдущей работы при попытках трудоустройства к другому работодателю 
	Получение налоговых вычетов 

	Получение отказа в выдаче визы для выезда за границу 
	Возможность получения кредита в банке на приобретение жилья, обучение, лечения и т.п. 

	    
	Получение гарантированных государством выплат при: 

увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, 
направлении в командировку, 
временном переводе на другую работу, в том числе по состоянию здоровья, 
временном простое, 
прохождении медицинского осмотра и др. 

	  
	Получение пособия по беременности и родам 

	  
	Получение пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет


